La siguiente tabla de sueldos y salarios brutos refleja las percepciones y
deducciones quincenales que ordinariamente reciben los trabajadores de base del H. Ayuntamiento de
Tecoman.

BASE
TIPO PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Puesto PO001  P0004 PO005  P0O006  P0O007  P00O8 P0081 ISR IPECOL
ZESAE%U'\TPO DE BOMBEO ¥ 13,819.77 710.27 559.17 428.14 144.12 - - 2,020.16  1,252.92
CONTADOR GENERAL 12,522.01 710.27 559.17 428.14 144.12 - - 1,742.96  1,149.10
PAGADOR GENERAL 12,522.01 710.27 559.17 428.14 144.12 - - 1,742.96  1,149.10
ASISTENTE EJECUTIVA 8,838.75 | 710.27 = 559.17 428.14  144.12 - - 956.22 854.44
CAJERO GENERAL 8,838.75 710.27 559.17 428.14 144.12 - - 956.22 854.44
CAPTURISTA EN COMPUTACION 8,838.75 = 710.27 = 559.17 428.14  144.12 - - 956.22 854.44
OFICIAL TOPOGRAFO 8,513.63 710.27 559.17 428.14 144.12 - - 891.50 828.43
BIBLIOTECARIA (0). 7,888.85 710.27 559.17 428.14  144.12 - - 779.54 778.44
ENCARGADA DE BIBLIOTECA TAE 7,808.80 645.70 508.34 389.23  131.01 - - 765.19 758.65
AUX. DE CONTADOR 7,803.06 710.27 559.17 @ 428.14  144.12 - - 764.17 771.58
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 7,803.06 710.27 559.17 428.14 144.12 - - 764.17 771.58
ENCARGADO DE REPARAC. DE LLANTAS 7,803.06 710.27 559.17 @ 428.14  144.12 - - 764.17 771.58
MECANICO 7,803.06 710.27 559.17 428.14 144.12 - - 764.17 771.58
MECANICO AUTOELECTRICO 7,803.06 710.27 559.17 @ 428.14  144.12 - - 764.17 771.58
OPERADOR MAQ.PESADA"A" 7,803.06 710.27 559.17 428.14 144.12 - - 764.17 771.58
SECRETARIA EJECUTIVA 7,803.06 710.27 559.17 @ 428.14 144.12  2,000.00 - 1,162.19 931.58
SECRETARIA(O) "A" 7,803.06 710.27 559.17 428.14 144.12  2,000.00 - 1,162.19 931.58
SOLDADOR 7,803.06 710.27 559.17 @ 428.14  144.12 - - 764.17 771.58
TRABAJADORA SOCIAL 7,761.61 710.27 559.17 428.14 144.12 - - 756.74 768.26
OPERADOR MAQ.PESADA 7,723.35 710.27 559.17 @ 428.14  144.12 - - 749.88 765.20

AGENTE FISCAL 7,447.44 710.27 559.17 428.14 144.12 = = 700.44 743.13
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ALBADIL
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AYUDANTE GENERAL 6,114.63

INTENDENTE 5,961.60
MOZzO 5,961.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1) TAE 5,731.54
AYUDANTE GENERAL TAE 4,991.15
MAESTRO 15 HRS. QUINCENAL 3,756.59

710.27

710.27

710.27

250.24

250.24

710.27

559.17 428.14 144.12 = =

559.17 428.14 144.12 = -

559.17 428.14 144.12 = 2,000.00
= = = = 531.32

559.17 428.14 144.12 = =

488.18

471.53

792.58

181.92

159.17

636.51

624.26

784.26

478.54

461.82

447.86

Adicionalmente a las percepciones quincenales antes descritas, al
personal de base se le otorgaran las prestaciones insertadas en el convenio

general de prestaciones, o en su defecto las ordenadas por laudos

correspondientes a cada expediente.



La siguiente tabla de sueldos y salarios brutos refleja las percepciones y deducciones quincenales que
ordinariamente reciben los trabajadores de
seguridad publica del H. Ayuntamiento de Tecoman.

SEGURIDAD PUBLICA
TIPO PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Puesto P0001 P0004 P0006 P00S1 P0206 ISR IPECOL
SUB OFICIAL 14,840.00 482.99 234.01 2,058.66 1,244.56
POLICIA PRIMERO 12,859.60 482.99 234.01 - - 1,659.59 1,086.13
POLICIA SEGUNDO 10,578.25 482.99 234.01 - - 1,199.88 903.62
POLICIA SEGUNDO (A) 10,371.51 544.24 263.68 - - 1,158.22 894.35
POLICIA TERCERO JUR 9,650.94 482.99 234.01 - - 1,013.01 829.44
POLICIA TERCERO JUA 9,151.89 482.99 234.01 - - 913.05 789.51
POLICIA TERCERO 8,676.61 482.99 234.01 - - 832.70 751.49
POLICIA TERCERO (A1) 8,676.61 483.00 234.02 - - 832.70 751.49
POLICIA TERCERO (A) 8,487.34 544.24 263.68 1,800.00 1,800.00 1,547.50 1,031.62
POLICIA UR (A) 7,927.95 455.65 220.76 - - 706.13 688.35
POLICIA UR 7,904.19 482.99 234.01 - - 702.11 689.69
POLICIA UA 7,488.74 482.99 234.01 - - 634.99 656.46
POLICIA 7,092.16 482.99 234.01 - - 575.13 624.73
POLICIA (A1) 7,092.16 455.65 220.76 - - 575.13 621.49
POLICIA (A) 6,917.22 482.99 234.01 - 591.11 643.30 658.03

El presente anexo a la tabla refleja las percepciones extraordinarias que reciben
los trabajadores de seguridad publica del H. Ayuntamiento de Tecoman.

a) Aguinaldo: 35 dias de salario integrado.

b) Canasta Navidefa: 25 dias de salario integrado

c) Bono de juguetes: 12 dias de salario integrado

d) Apoyo cuesta de enero: 24 dias de salario integrado.

e) Bono dia del policia: percepcion entregada en diciembre equivalente a 1,000.00.



f) Apoyo a las madres de familia por el dia de la madre equivalente a $1,915.94

g) Prima vacacional semestral: 3 dias de salario integrado.

h) Apoyo por Servicios: percepcion semestral equivalente a 7 dias de salario integrado.

i) Ajuste de calendario: un dia de sueldo cuando la quincena termine en dia 31.

Jj) Fondo de ahorro equivalente a 10% de las percepciones quincenales del trabajador.
k) Compensacion Unica vez: percepcion mensual equivalente a maximo 350.00.

/) Compensacion ordinaria: percepcion quincenal equivalente a maximo 2,000.00 otorgado
por el desempefio de funciones reportadas.

m) Quinguenio: percepcion quincenal de conformidad con la siguiente tabla, por cada

cinco ahos de servicios efectivos

prestados, hasta llegar a treinta.

ARfos de
Servicios

N° Formula
Quingueni
o)




1 4 dias de
sueldo +
6.00/2

10

2 5 dias de
sueldo +
12.00/2

15

3 6 dias de
sueldo +
18.00/2

20

4 7 dias de
sueldo
+24.00/2

25

5 8 dias de
sueldo +
30.00/2

30

6 9 dias de
sueldo +
36.00/2

n) Compensacion: Monto Maximo de
$3,913.53, a quienes ejercen el cargo
de director o subdirector, ya que son
elementos que se encuentran en la
misma corporacion la cual se
desempefaran con mayor
responsabilidad, dentro de la
estructura de la Direccion General de
Seguridad Publica y Vialidad.



La siguiente tabla de sueldos y salarios brutos refleja las percepciones y
deducciones quincenales que ordinariamente reciben los trabajadores de confianza del H. Ayuntamiento de
Tecoman.

CONFIANZA
TIPO PERCEPCIONES DEDUCCION
Puesto P0001 P0003 P0221 P0228 ISR IPECOL
CONTRALOR 21,049.70 4,328.58 1,442.86 3,642.19 2,145.69
OFICIAL MAYOR 21,049.70 4,328.58 1,442.86 3,642.19 2,145.69
SECRETARIO DEL H. AYTO. 21,049.70 4,328.58 1,442.86 3,642.19 2,145.69
TESORERO MUNICIPAL 21,049.70 4,328.58 1,442.86 3,642.19 2,145.69
DIRECTOR GENERAL DE SPYPV 17,721.00 2,500.00 - 1,442.86 3,447.28 1,733.11
DIRECTOR GENERAL A 15,845.37 3,494.40 1,442.86 2,452.83 1,662.61
DIRECTOR GENERAL B 15,385.26 800.00 1,442.86 2,354.55 1,410.25
DIRECTOR A 15,071.63 800.00 1,442.86 2,287.56 1,385.16
DIRECTOR GENERAL C 13,698.12 546.00 1,442.86 1,994.18 1,254.96
DIRECTOR B 12,010.98 800.00 1,442.86 1,633.81 1,140.31
COORDINADOR DE PRESIDENCIA 12,010.97 - 1,442.86 1,633.80 1,076.31
JUEZ CIVICO 11,448.60 - 1,442.86 1,513.68 1,031.32
DIRECTOR C 11,336.13 2,000.00 546.00 1,442.86 1,916.86 1,226.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE NOMINA 10,290.32 - 1,442.86 1,266.27 938.65
JEFE DE AREA LABORAL 10,290.32 - 1,442.86 1,266.27 938.65
SUBOFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICA 10,249.07 2,000.00 - 1,442.86 1,684.66 1,095.35
SUBOFICIAL DE POLICIA VIAL 10,249.07 2,000.00 - 1,442.86 1,684.66 1,095.35
ASESOR 9,986.42 - 1,442.86 1,201.36 914.34
DIRECTOR D 9,986.42 1,895.71 1,442.86 1,606.28 1,066.00
SECRETARIO 9,986.42 - 1,442.86 1,201.36 914.34
JEFE DE LOGISTICA 9,335.20 - 1,442.86 1,062.26 862.24

AUXILIAR DE DEFENSORIA OFICIO 9,335.20 = 1,442.86 1,062.26 862.24



JEFE DE DEPARTAMENTO DE TURISMO
SUB-DIRECTOR

AUDITOR DE OBRA PUBLICA

AUDITOR FINANCIERO

OFICIAL DEL REG. CIVIL

SECRETARIA PARTICULAR
SUB-DIRECTOR DE EVENTOS ESPECIALES
JEFE DPTO. MUNICIPAL

JEFE DE DEPARTAMENTO "A"
ANALISTA FISCAL

INSPECTOR DE CALIDAD

JEFE DE PLANEACION

JEFE DE EGRESOS

JEFE DE SISTEMAS "A"

ANALISTA ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE AUDITORIA A

COORDINACION DE PLANEACION Y
DESARROLLO

COORDINADOR ADMVO SERVICOS PUBLICOS
COORDINADOR DE ASUNTOS INTERNOS
COORDINADOR JURIDICO

DEFENSOR DE OFICIO

JEFE DE AREA PENAL, CIVIL,Y DER. HUM
JEFE DE ARMONIZACION LEGISLATIVA

JEFE DE CATASTRO

JEFE DE COMPRAS

JEFE DE CONTROL PATRIMONIAL "A"

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION
CIUDADANAY DESARROLLO

9,335.20
8,883.44
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8,074.32
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8,074.32
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2,000.00
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1,442.86
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1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86

1,442.86

1,442.86

1,062.26
965.76
961.11
961.11
961.11
961.11
916.69
916.69

1,343.89
913.56
877.54
877.54
853.34
812.78
812.78
812.78
812.78
812.78
812.78

1,220.13
812.78
812.78
812.78
812.78
812.78

812.78

812.78

862.24

826.10

824.36

824.36

824.36

824.36

807.72

807.72

967.72

806.37

790.28

790.28

779.48

761.37

761.37
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761.37

761.37

921.37

761.37

761.37

761.37

761.37
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JEFE DE ECOLOGIA

JEFE DE PLANEACION "A"

JEFE ENLACE TRANSPARENCIA
AUXILIAR DE NOMINA

JEFE EN CATASTRO

JEFE DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRADOR DEL RASTRO

COORDINADOR ADMVO.

COORDINADOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
ng

PSICOLOGO

MEDICO JEFE

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DEPORTE
ADMINISTRADOR DE PANTEONES
COORDINADOR DE NECESIDADES CIUDADANAS
JEFE DE CONSTRUCCION

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DICTAMENES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

JEFE DE GESTION URBANA

JEFE DE LICENCIAS

JEFE DE PLANEACION Y ORDEN TERRITORIAL

JEFE DE PROYECTOS
JEFE DE REGULAKRIZACIUN Y APUYU A
FMDRFCAQ

JEFE DE TRANSPARENCIA

JEFE EN OBRAS

INSPECTOR DE OBRA "A"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE COSTOS
COORDINADOR ADMO SECRETARIA
JEFE DE ARQUITECTURA

JEFE DE MANTENIMIENTO

JEFE DE SEGUIMIENTO

JEFE DEL SIST.MPAL.DE BIBLIO
PROYECTISTA

SUPERVISOR DE OBRA

JEFE DE CONTROL PATRIMONIAL "B"

8,074.32
8,074.32
8,074.32
8,074.32
7,833.46
7,763.77
7,511.94
7,511.94
7,327.47
7,195.53

7,187.96

7,164.63
7,125.39
7,125.39
6,949.56
6,949.56
6,949.56
6,949.56
6,949.56
6,949.56
6,949.56
6,949.56
6,949.56
6,679.34
6,507.08
6,436.93
6,420.09
6,387.18
6,387.18
6,387.18
6,387.18
6,387.18
6,387.18
6,267.45
5,984.09

1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86

1,442.86

1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86

812.78

812.78

812.78

812.78

769.61

757.13

712.00

712.00

678.94

655.90

654.69

650.95
644.68
644.68
616.54
616.54
616.54
616.54
616.54
616.54
616.54
616.54
616.54
573.31
545.75
534.52
531.83
526.56
526.56
526.56
526.56
526.56
526.56
507.41
473.98

761.37

761.37

761.37

761.37

742.11

736.53

716.38

716.38

701.63

691.07

690.47

688.60
685.46
685.46
671.39
671.39
671.39
671.39
671.39
671.39
671.39
671.39
671.39
649.78
635.99
630.38
629.04
626.40
626.40
626.40
626.40
626.40
626.40
616.82
594.16



ANALISTA DE PLANEACION Y DESARROLLO
JEFE DE SISTEMAS "B"

JEFE EN SECRETARIA

VIGILANTE

INSPECTOR DE OBRA "B"
COORDINADOR ADMVO ASEO PUB
JEFE EN ATENCION CIUDADANA
JEFE DE TOPOGRAFIA

JEFATURA DE MANTENIMIENTO
COORDINADOR EN CULTURA
INSPECTOR DE OBRA "C"
INSPECTOR DE PROTECCION CIVIL

INSPECTOR DE REGLAMENTOS Y APREMIOS "B"

JEFE DE ATENCION CIUDADANA

JEFE DE DISP. FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
JEFE EN RESIDUOS SOLIDOS

JEFE DE PROTECCION CIVIL

SUPERVISOR DE REGLAMENTOS Y APREMIOS
SUPERVISOR EN CONTROL PATRIMONIAL
SUPERVISOR EN REGLAMENTOS

JEFE EN OFICIALIA

COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL
JEFE DE COMUNICACION SOCIAL

JEFE DE TRANSPARENCIA "B"

SUPERVISOR DE FOMENTO ECONOMICO "B"
JEFE DE MEJORA REGULATORIA
COORDINADOR

GUARDIA SECCIONES JUZGADO

JEFE DE DEPORTE

INSPECTOR DE ASEO PUBLICO "A"
INSPECTOR

AUXILIAR DE AUDITORIA B

SUPERVISOR DE EDUCACION Y CULTURA
ANALISTA DE PREVENCION DEL DELITO
SUPERVISOR EN ASEO

INSPECTOR DE ASEO PUBLICO "B"

JEFE DE RUTA

SUPERVISOR DE FOMENTO ECONOMICO "A"
COORDINADOR DE RUTAS

5,824.80
5,824.80
5,824.80
5,824.80
5,791.90
5,748.64
5,547.48
5,492.32
5,262.42
5,262.42
5,262.42
5,262.42
5,262.42
5,262.42
5,262.42
5,262.42
5,262.42
5,262.42
5,262.42
5,262.42
5,137.02
5,124.92
5,124.92
5,124.92
5,122.14
4,960.22
5,099.58
4,635.93
4,402.63
4,041.41
3,999.28
4,326.00
4,175.19
4,137.66
3,500.82
3,381.18
3,381.18
3,381.18
3,381.18

1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86
1,442.86

456.65
456.65
456.65
456.65
453.07
448.36
161.89
155.89
130.88
130.88
130.88
130.88
130.88
130.88
130.88
130.88
130.88
130.88
130.88
130.88
117.23
115.92
115.92
115.92
115.62
98.00
113.16
62.72
37.33

29.00
12.59
8.50

581.41
581.41
581.41
581.41
578.78
575.32
559.23
554.81
536.42
536.42
536.42
536.42
536.42
536.42
536.42
536.42
536.42
536.42
536.42
536.42
526.39
525.42
525.42
525.42
525.20
512.25
523.40
486.30
467.64
438.74
435.37
461.51
449.44
446.44
395.49
385.92
385.92
385.92
385.92



JEFE EN ASEO
AUXILIAR DE DEFENSORIA OFICIO 3,381.18 = 1,442.86

3,381.18 = 1,442.86

Adicionalmente a ellas, al personal de confianza se le otorgaran
las siguientes percepciones extraordinarias del H. Ayuntamiento de Tecoman;

a) Aguinaldo: 45 dias de Salario Integrado.
b) Apoyo Cuesta de Enero: 25 dias de Salario Integrado.
c) Prima Vacacional semestral: 3 dias de Salario Integrado.

A. Apoyo Por Servicios: percepcion semestral equivalente a 7 dias
de Salario Integrado.

B. Ajuste de calendario: un dia de sueldo cuando la quincena
termine en dia 31.

C. Fondo de Ahorro equivalente a 10% de las Percepciones
quincenales del trabajador.

D. Quinquenio: percepcion quincenal de conformidad con la
siguiente tabla, por cada cinco afnos de servicios efectivos
prestados, hasta llegar a treinta.

ARAos de Servicio

N° Quinquenio

Formula

5 1 4 dias de sueldo +
6.00/2

10 2 5 dias de sueldo +
12.00/2

15 3 6 dias de sueldo +

18.00/2

385.92
385.92



20 7 dias de sueldo
+24.00/2

25 8 dias de sueldo +
30.00/2

30 9 dias de sueldo +

36.00/2




La siguiente tabla de sueldos y salarios brutos refleja las percepciones y deducciones
quincenales que ordinariamente reciben los trabajadores
supernumerarios quincena del H. Ayuntamiento de Tecoman.

TRABAJADORES SUPERNUMERARIO QUINCENAL

TIPO PERCEPCIONES DEDUCCION

SUELDO PREVISION SOCIAL

DENOMINACION ISR IPECOL
MAXIMO MAXIMO

JEFE EN INGRESOS 7,833.52 1,442.86 769.62 742.11

MEDICO VETERINARIO 4,725.60 = 72.47 378.05

AYUDANTE A 5,026.40 o 105.20 402.11

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 4,725.60 = 72.47 378.05

AYUDANTE B 4,949.97 - 96.88 396.00

INSTRUCTOR SUPERNUMERARIO 2,972.61 _ _ 237.81

SINDICATO

AYUDANTE C 4,725.60 o 72.47 378.05

DESPACHADOR 4,725.60 = 72.47 378.05

INSTRUCTOR 2,984.94 = - 238.80

Adicionalmente a ellas, se otorgaran los siguientes conceptos;
a) Aguinaldo: 45 dias de salario integrado.



El presente tabulador refleja las percepciones semanales que ordinariamente reciben los trabajadores supernumerarios de semana
del H. Ayuntamiento de Tecomdn.

TRABAJADORES SUPERNUMERARIO SEMANAL

SUELDO

DENOMINACION MAXIMO
MOZO SUPERNUMERARIO 1,742.51
MOZO SUPERNUMERARIO (CONFIANZA) 1,742.51
MOZO SUPERNUMERARIO "A" 1,742.51
CONFIANZA

MOZO SUPERNUMERARIO 1,742.51
AUXILIAR DE SEGURIDAD DE PLAYA 1,911.00
AUXILIAR DE SEGURIDAD 1,742.51
AUXILIAR DE SEGURIDAD DE PLAYA 3,968.87
(TEMPORADA)

Adicionalmente a ellas, se otorgardn los siguientes conceptos;
a) Aguinaldo: 45 dias de salario integrado.
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